ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI
SZABALYZAT

A Gergely Tamas kistermeld (cim: 2612 Kosd, Kossuth utca 41., kistermeldi reg. Szam : 112-6-t-
440) kistermel6, mint adatkezeld (a tovabbiakban: kistermeld), az EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. éaprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramlésarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) alapjan,
2018. év majus ho 25. napjatdl kezdoddé hatallyal, az aldbbi adatvédelmi és adatkezelési
szabalyzatot fogadja el.

1. FOGALMAK

1.1.személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintett”) vonatkozo
barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon,
kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

1.2.adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gyljtés, rogzités,
rendszerezé€s, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas,
kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdéveé tétel Gtjan, dsszehangolas
vagy 0sszekapcsolés, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

1.3.az adatkezelés korlatozasa™ a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

1.4.profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes jellemzok
értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferenciakhoz, érdeklddéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;
1.5.nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely moédon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis, vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférheto;

1.6.,,adatkezeld™: A chilifix honlap iizemeltetd kistermeld Gergely Tamas;

1.7. ,,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, ligynokség vagy barmely egyéb

szerv, amely az adatkezeld nevében, megbizasabol személyes adatokat kezel;
1.8.cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel,
vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attél, hogy harmadik fél-e;

1.9.harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely
nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik
az adatkezeld vagy adatfeldolgozod kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

1.10.az érintett hozzéjaruldsa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapuld ¢és egyértelmli kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
feélreérthetetleniil kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez;



1.11.adatvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi,

1.12.genetikai adat™: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozé

crer

vonatkoz6 egyedi informaciot hordoz, és amely elsdsorban az emlitett természetes személybdl vett
biologiai minta elemzésébdl ered,

1.13.biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi
vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példdul az arckép vagy a
daktiloszkdpiai adat;

1.14.egészségligyl adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara nyujtott egészségiigyi
szolgaltatdsokra vonatkozd olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol.

2.A SZEMELYES ADATOK KEZELESE ES VEDELME

2.1. Személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa vagy kotelezettség
teljesitése érdekében lehet (az adatkezelés célhoz kotottségének elve). Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie a kitlizott célnak.

2.2. Az ¢rintettet kérelmére —egyértelmiien és részletesen— tajékoztatni kell az adatai kezelésével
kapcsolatos minden tevékenységrol, igy kiilondsen az adatkezeld altal kezelt adatok forrasarol, az
adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és a feldolgozasra jogosult nevérdl, cimérdl, az
adatkezelés id6tartamarol, arrdl ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 kezeli, arrdl, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat, az érintett adatit érinté adatvédelmi incidens koriilményeirdl,
hatdsairdl és az elharitasara megtett intézkedésekrdl, valamint — az érintett személyes adatainak
tovabbitasa esetén — az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérol. A tdjékoztatasnak ki kell
terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira €s jogorvoslati lehetdségeire is.

2.3. A Szolgaltatdo gondoskodik arrdl, hogy az adatokhoz csak olyan munkavallalok, megbizottak,
alvallalkozok, vagy adatfeldolgozok férhessenek hozza, akik, vagy amelyek adatkezelése,
adatfeldolgozésa vonatkozasaban a célhoz kotottség elve megvaldsultnak tekinthetd.

2.4. A célhoz kotottség elve megvalosulasanak vizsgalata minden esetben a Szolgaltato feladata és
felelossége. Az adat kiadasara vonatkozd kérések esetében az adatkérdnek az adatkérés céljat
minden esetben meg kell jelolni, a Szolgéltatd pedig koteles mérlegelni, hogy a kért adatok a
megjelolt cél eléréséhez elengedhetetlentil sziikségesek-e. Az adatkérének kizarolag olyan adat
adhat6 at, ami a cél eléréséhez elengedhetetleniil sziikséges. Amennyiben az adatkezelés célhoz
kotottsége kétséges, a Szolgaltato koteles a kérdésben a belsé adatvédelmi tisztviseld allasfoglalasat
beszerezni.

2.5. Adatbiztonsag:

2.5.1. A Szolgéltat6 az adatkezelés soran mindvégig koteles gondoskodni a kezelt személyes adatok
ésszerlien elvarhato legmagasabb szintli biztonsagarol.

2.5.2. Ennek keretében, a Szolgaltato a kezelt személyes adatok tekintetében koteles:

2.5.3. Az adatkezelés iddtartama alatt az adatok biztonsagos tdroldsa, az iddtartam lejartaval az



adatallomany torlése, fizikai megsemmisitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni;
tovabba

2.5.4. Az adatokhoz vald hozzéaféréshez sziikséges személyes jogosultsagokat folyamatosan, a
hozzatérések gyakorlasdnak modjan, idészakonként és sziroprobaszeriien ellendrizni.

2.5.5. Az adatokat a Szolgaltato kisebb részben papir alapu adathordozon, jellemzden szdmitogépes
rendszerben tdrolja. A papir alapt adathordozok elhelyezése, tarolasa kiilsé adatfeldolgozo altal
lizemeltetett archivumban torténik, az archivumhoz a Szolgéltato altal kijelolt un. adatgazda
munkavallalo és az adatfeldolgoz6d férhet hozza. Az elektronikus adatok tarhelyre vald bevitele a
Szolgéltatd székhelyén, tarolasuk felhd alapi adattarolokban torténik. Szolgaltatdé megfeleld
szoftveres védelmi intézkedésekkel védi az adatokat a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, a véletlen megsemmisités és
sériilés, az alkalmazott technika megvaltoztatasabol fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

2.5.6. Szolgaltatd gondoskodik arrél, hogy a jelen Szabdlyzatot, valamint a személyes adatok
kezelésérdl szolo rendelkezéseket a munkavallalok, megbizottak és alvallalkozok megismerjék és
betartsak, illetve azt folyamatosan ellendrzi.

2.5.7. Szolgéltatd ellendérzi, hogy az altala kezelt adatok, tovabbitdsukat kovetden is olyan
adatkezel6hoz, adatfeldolgozohoz keriilnek, aki, vagy amely az adatok biztonsagos kezelésérdl
megfelelden gondoskodni tud, ezzel 6sszefiiggd kérdésekben jogosult kérni a belsd, adatvédelmi
tisztviseld allasfoglalasat.

2.5.8. A Szolgaltaté valamennyi munkavallaldja koteles a személyes adatokat tartalmazé iratokat
ugy tarolni, hogy az adathoz arra nem jogosult ne férhessen hozza.

3. ADATCSOPORTOK

3.1. Személyes adatok a Szolgaltatd szervezeti keretein beliill, a kovetkezé csoportokban
kezelhetok:

3.1.1.1. Vevo-adatok (vevoi adatok);

3.1.1.2. A Szolgaltatoval egyéb szerzddéses kapcsolatban allo iizleti partner természetes személyek
adatai (partner-nyilvantartas);

3.1.1.3. A Szolgaltaté6 munkavallaloinak adatai;

3.1.1.4. A Szolgaltato direkt marketing, piackutatdsi és kozvélemény-kutatasi tevékenységével
kapcsolatos adatok, adatnyilvantartasok;

3.1.1.5. Hatosagi adatszolgaltatasok;

3.1.1.6. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa.

3.2. Vevé-adatok (vevoi adatok) kezelése:

A Vevé-adatok (vevdi adatok) kezelésére, taroldsara, a vevoi jogositvanyokra a Szolgaltatd
Altalanos Szerzodési Feltételei, valamint Fogyasztoi T4jékoztatasa és Adatvédelmi Nyilatkozata az
iranyado, a jelen Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatban foglaltak értelemszerti alkalmazésa
mellett.

3.3. A Szolgaltatoval egyéb szerzodéses kapcsolatban allé iizleti partner természetes személyek

adatainak kezelése (partner-nyilvantartas):

A Szolgaltatoval egyéb szerzddéses kapcsolatban alld iizleti partner természetes személyek (pl.
egyéni vallalkozo beszallitok, alvallalkozok, megbizottak) adatainak kezelése soran a 3.2. pontban



foglaltakat kell értelemszerlien alkalmazni - beleértve az adatvédelmi nyilvantartasba torténd
bejelentést is - azzal az eltéréssel, hogy ezen szerzddések személyes adatidllomanyat a Vevo-
adatoktol elkiilonitetten kell nyilvantartani (partner-nyilvantartas).

3.4. A Szolgaltato munkavallaloi adatainak kezelése, nyilvantartasa:

3.4.1. A munkavallalok adatainak kezelése tekintetében, az adatgazda a Szolgaltatd vezetdje. A
munkavallaloktol kizarolag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan munkakdri
orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek a munkaviszony Iétesitéséhez, fenntartasahoz
és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatdsok biztositasdhoz sziikségesek ¢és a
munkavallalo személyhez f{iz0d0 jogait nem sértik.

3.4.2. A megvaltozott munkaképességli, vagy a foglalkozas-egészségiigyi orvos altal munkakorére
,»nem alkalmas” mindsitést kapé munkavallalotol a tovabb foglalkoztatas lehetdségét vizsgald un.
rehabilitacios eljaras soran bekérhetd €s kezelheté a Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatal
Szakértéi Bizottsdganak szakvéleménye (és orvosi zardjelentések), amelyek a munkavallalo
betegségét tételesen felsoroljak. Ezen adatokat a Szolgaltato kezeli.

343. A 3.42. pont esetében azonban a munkavallalotol az illetékes megyei/févarosi
Kormanyhivatal Nyugdijbiztositasi Igazgatosaga altal kiadott ,,Hatarozat a rokkantsagi nyugdij
megallapitasa iranti kérelmérdl” bekérhetd és kezelhetd.

3.4.4. Amennyiben a munkaba Iépésre iranyuld interjut kovetden, munkaviszony létesitésére nem
keriilne sor, az érintett adatait haladéktalanul to6rélni kell, kivéve, ha az érintett irasban hozzajarul
ahhoz, hogy az adatait a Szolgaltatd tovabbra is kezelje. Az igy keletkezett személyes adatokat a
Szolgaltatd vezetdje kezeli, az érintett irasbeli hozzajarulasdban meghatarozott ideig.

3.4.5. A Szolgéltatd a személyi nyilvantartasban a munkavallalok kovetkezd adatait (egylitt:
személyi anyag) kezelheti:

a) a munkavallalé természetes személyazonositdé adatait, allampolgarsagat, nemét, lakohelyét,
tartozkodasi helyét, telefonszamat, e-mail cimét;

b) TAJ szamat, személyi azonositd okmanya szamat, adéazonosito jelét;

c) bérfizetés jovairasara szolgald bankszamlaszamat a szamlavezetd pénzintézet megnevezésével;

d) bérszamfejtéssel, adoeldleg és jarulék levonasaval kapcsolatban sziikséges adatokat, igy a
munkavallalo csaladi kedvezményére jogositd gyermekek nevét, személyi adatait, a munkavallalo
Onadozasara, vagy mas jovedelemszerzd tevékenységére vonatkozd nyilatkozatdt, a munkaltato
adodbevallasra vonatkozé nyilatkozatat;

e) munkaba 1épésének kezdd és befejezd idopontjat;

f) munkakorét;

g) iskolai végzettségét, szakképzettségét, nyelvismeretét, az ezt igazold okiratok masolatat, a
tanulmanyi szerzodést;

h) a munkavallalé onéletrajzat;

1) munkabérének és mas juttatdsanak (pl. jutalék, jutalom, prémium) 0sszegét, a bérfizetéssel és mas
juttatasokkal kapcsolatos adatokat;

J) a munkavallal6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzdjarulasa
alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat;

k) a munkavallalo altal a munkaviszony megsziinésének €évében igénybe vett betegszabadsag
iddtartamat — amely nem mindsiil egészségiigyi adatnak;

1) a munkavallald rendes szabadsagéaval, rendes és rendkiviili munkaidejével, szabadsaganak
kiadasaval, egyéb munkaidé-kedvezményével kapcsolatos adatokat;

m) a munkavallaloval kotott munkaszerzddés egyéb 1ényeges adatait (pl.: a munkavallald szamara



biztositott kedvezményeket, a munkavallalé napi/havi munkaidejét, a szerzédés fajtajat);

n) a munkavallalé6 munkdjanak értékelését;

o) a munkavallalo fényképét, kameraképét;

p) a munkaviszony megsziinésének modjat, indokait;

q) munkakortdl fliggden erkdlesi bizonyitvanyat;

r) a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 0sszegzését;

s) magannyugdij-pénztari és Onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezEesét, azonositd szadmat €s a munkavallalo tagsagi szamat;

t) azon munkavallalok esetében, akik a Szolgéltatdo tulajdondban all6 gépjarmii, munkakori
kotelezettség  ellatasdhoz  sziikséges gépjarmli  haszndlatara  jogosultak, e gépjarmi
helymeghatarozasi adatait;

u) a Szolgaltatonal biztonsagi €s vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és beléptetd rendszer,
illetve a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatokat;

v) minden egyéb olyan személyes adatot, amelynek kezelését torvény irja eld, vagy amelyhez az
érintett hozzdjarult. Ilyen kiilondsen a csaladi adokedvezmény igénybevételéhez sziikséges adat, a
munkavallalo sajat gépjarmiivének adata, a szocialis-joléti juttatasok folyositasahoz (segély,
lakéascélu tdmogatas, albérleti hozzdjarulas), megvaltozott munkaképességet, egészségkarosodast,
vagy fogyatékossdgot igazold szakhatdsagi véleményt (ORSZI, OOSZI, NRSZH), vagy
fogyatékossagot igazolo6 szakorvosi aldirassal ellatott zarojelentés.

3.4.6. A munkavallalorol a Szolgaltatonal mar rendelkezésre allo személyes adatok (t6bbszori, nem
frissités célu) ujrakérése tilos. Az adatok ismételt megadasanak megtagadasa miatt a munkavallalot
semmiféle hatrany nem érheti.

3.4.7. A munkavallal6 3.4.5. pontban meghatarozott adatait a kovetkezd személyek ismerhetik meg:

3.4.7.1. az érintett (kamerakép esetén az adott kameraképen szerepld érintettek);

3.4.7.2. a feladataik ellatdsahoz elengedhetetleniil sziikséges esetben, mértékben és ideig a
Szolgéltatd vezetdje, illetve meghatarozott — az érintett személyi anyagat kezeld — alkalmazottja,
tovabba a kiszervezett bérszamfejtést €s konyvelést végzd adatfeldolgozo;

3.4.7.3. a feladatai ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges esetben, mértékben és ideig az érintett
kozvetlen munkahelyi vezetdje (a munkaltatdi jogkort gyakorld vezetdvel bezardlag);

3.4.7.4. konkrét ellendrzés céljabol, az ahhoz elengedhetetleniil sziikséges esetben, mértékben és
ideig az adatvédelmi tisztviseld,

3.4.7.5. birésag, ligyészség, nyomoz6 hatosdg, illetve mas eljar6 hatosadg hivatalos megkeresés
alapjan, az igényelt mértékig.

3.4.8. A munkaviszony megsziinését kovetd harom év elteltével a munkavallal6 adatait torolni kell a
személyi nyilvantartasbol kivéve, ha a Szolgaltatd és a munkavallald kozott ettdl eltérd idétartamu
irasbeli megallapodés jon létre. A torlés az irasbeli megallapodasban nem szereplé munkavallal6i
adatokra terjed ki.

3.4.9. Nem kell, illetve nem szabad tordlni a munkaviszony megszlinését kovetden sem a
munkavallald6 azon adatait, amelyek torvény felhatalmazisa alapjan, a tovabbiakban is
nyilvantarthatok vagy megdrzenddk (pl. nyugdij megallapitas alapjaul szolgal6 adatok).

3.5. A Szolgaltato direkt marketing, piackutatasi ¢és kozvélemény-kutatasi tevékenységével
kapcsolatos adatkezelés, adatnyilvantartas:

3.5.1. A Szolgaltatdo altal végzendd direkt marketing, piackutatdsi €és kozvélemény-kutatasi
tevékenység tekintetében, az adatgazda a Szolgaltatd vezetdje. E tevékenységhez a kovetkezd
forrasokbol hasznalhatdak fel és gytlijthetdek személyes adatok:



3.5.1.1. VevoO-adatok (vevoi adatok);

3.5.1.2. partner-nyilvantartas;

3.5.1.3. a jogszerlien, nyilvanossdgra hozatal céljabol készitett és nyilvanossagra hozott
adatallomanyban, név- és cimjegyzékben, valamint kiadvanyban szerepld adat.

3.5.2. A Szolgéltato, az altala végzendd direkt marketing, piackutatdsi és kozvélemény-kutatasi
tevékenység sordn, az érintettek kovetkezd személyes adatait hasznalhatja fel:

a) név;

b) nem;

c) sziiletési hely ¢és 1do;

d) lakcim;

e) telefonszam (vezetékes, mobil);

f) elektronikus levélcim;

g) az érdeklddési korére vonatkozd adatok.

3.5.3. A Szolgaltatd altal végzendd kozvélemény-kutatas és piackutatds, valamint a kozvetlen
lizletszerzés céljara torténd adatkezelés soran — az Infotv.-ben foglaltaknak is megfelelden —
biztositani kell az érintett jogat a személyes adatainak védelméhez. Igy kiilonosen:

3.5.3.1. a kapcsolatfelvétellel egyidejiileg az érintettet az adatgazdanak iradsban tajékoztatnia kell
arrol, hogy a Szolgaltatd az adatokat milyen forrasbdl szerezte; az adatfelhaszndlds céljardl,
modjarol, idétartamarol, az adatkezelés soran kozremiikodo (adatfeldolgozo) igénybevételérdl és az
esetleges késObbi adattovabbitasi szandékrol; az adatkezelésre jogosult szerv vagy személy nevérdl
¢és cimérdl, az adatfeldolgozod szerv vagy személy nevérdl és cimérdl (beazonosithatosag), valamint
arrol, hogy az adatszolgaltatds dnkéntes, tovabba, hogy jogaban all adatainak a megjeldlt célra vagy
annak egy részére torténd kezelésének a megsziintetését kérni,

3.5.3.2. biztositani kell szamara azt a jogot, hogy az egyiittmiikodést barmikor indokolas nélkiil
megtagadhatja, és Ot errdl a jogarol az egyiittmiikodés kezdetekor irasban tdjékoztatni kell; a
tajékoztatas az érintett jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is ki kell, hogy terjedjen;

3.5.3.3. az ¢érintett adatainak kezelését meg kell sziintetni, amennyiben ezt az érintett kéri, vagy
adatainak kezeléséhez nem jarul hozza;

3.5.3.4. az érintett adatait harmadik személynek vagy szervezetnek tovabbitani nem lehet.

3.5.4. A kozvélemény-kutatési és piackutatasi tevékenység soran biztositani kell az érintett személy
teljes anonimitdsat, valamint azt, hogy a kozvélemény-kutatds eredményeként kialakitott
kovetkeztetésben ne szerepeljen az é€rintett azonositasara alkalmas adata. A piackutatds sordn az
érintett személyes adatai, illetéleg véleménye alapjan nem lehet olyan intézkedést tenni, dontést
hozni, vagy kovetkeztetést levonni, amely a személyére vonatkozik, vagy azt érinti.

3.5.5. A direkt marketing tevékenység folytatasa soran a Szolgaltatd az altala kezelt, rendszerezett,
vagy automatizalt kezelésli adatok (vevdi profil) alapjan, a vevdi nyilvantartas szerinti azon
vevoket, akik ahhoz eldzdleg szerzdédésben hozzajarultak, akcios ajanlatokkal kozvetleniil is
megkeresheti.

3.5.6. A direkt marketing tevékenység folytatdsa soran, minden érintettnek joga van arra, hogy:
3.5.6.1. megtagadja adatainak az lizletszerzési listan vald szerepeltetését, kozvetlen lizletszerzési —
illetéleg azon beliil meghatarozott konkrét — célra torténd felhasznaldsat, illetéleg ezen korabbi
hozzéjéarulasat visszavonja;

3.5.6.2. kérje személyes adatainak az adatkezeld birtokdban 1év6 valamennyi vagy meghatarozott
célu lzletszerzési listan torténd kezelésének megsziintetését, beleértve a harmadik személy részére
atadott adatokat is.

3.5.6.3. az adatgazda gondoskodik a 3.5.6.1. és a 3.5.6.2. pontokban foglaltak végrehajtasarol és az



adatvédelmi tisztviseld Utjan irdsban tajékoztatja az érintettet kérése teljesitésérol.

4. ADATVEDELMI INCIDENS ES KEZELESE

4.1.Az adatvédelmi incidenst a Szolgaltaté indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges,
legkésObb 72 oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti az illetékes
feliigyeleti hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen nem jar kockazattal
az érintett adatvédelmi jogaira nézve.

4.2.Ha az adatvédelmi incidens valoszintsithetden magas kockdzattal jar az érintettre nézve, az
adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

4.3.A tajékoztatasban ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, kozolni kell az adatvédelmi
tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyajté egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;
ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisitheté kovetkezményeket; ismertetni
kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitését célzo intézkedéseket.

4.4 Mell6zheto a tajékoztatas, ha a Szolgaltatdé olyan megfeleld védelmi intézkedéseket hajtott
végre - példaul a titkositas alkalmazasa — amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat; ha az adatkezeld az
adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjdk, hogy a
magas adatvédelmi kockazat a tovabbiakban valdszintsithetéen nem valdsul meg; avagy, ha a
tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségess¢. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely
biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

4.5.Az adatvédelmi incidens jellegérol, kezelésérdl az érintett, az adatvédelmi tisztvisel6tdl kérhet
kiilon tajékoztatast akkor is, ha a tajékoztatas a 4.4. pont szerint melldzhetd.

5.AZ ERINTETT ADATVEDELMI JOGAI

5.1.Szolgaltatd az adatvédelmi rendszerérdl, a kezelt adatok korérdl, az adatkezelés modjardl és
idOtartamarol tajékoztatja az érintettet. Az érintett a Szolgaltatd altal kezelt sajat adataiba barmikor
betekintést kérhet. A betekintést az érintettnek irasban kell bejelentenie a kistermeld székhelyére
kiildott ajanlott levélben, vagy a kistermeld info@chilifix.hu e-mail cimére megkiildott elektronikus
levél atjan.

5.2.Az érintett jogosult arra, hogy adatkezelési hozzéjarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavondsa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas elotti adatkezelés jogszeriiségét. A
hozzajarulas visszavondsa — az érintetti szerz0dés megsziinése kovetkezménye nélkiil - nem
terjedhet ki azon adatokra, amelyek az érintettel fennalld szerzodéses kapcsolat teljesitéséhez, vagy
szerz0désbal folyo igény érvényesitéséhez elengedhetetlenek.

5.3.Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Szolgaltatd indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra
vonatkozo személyes adatokat, a Szolgéltatd pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az aldbbi indokok valamelyike
fennall:

a.a személyes adatokra mar nincs sziikség az érintettel szerz6dés megkotése, teljesitése, vagy az
abbol folyo igények kezelése, igényérvényesités érdekében,

b.az érintett visszavonja az adatok kezeléséhez vald hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
szerzddéses, vagy jogszabalyon alapul6 jogalapja;

c.az ¢rintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsdbbséget ¢€lvezd jogszerii ok az



adatkezelésre, vagy
d.a személyes adatokat jogellenesen kezelték.

5.4.Az 5.3. b., és c. pont szerinti esetekben sincs mdd arra, hogy ha valamely adatot az érintett
papiralapt adathordozon rogzitett egyedi szerzédésben adott meg és a szerz6désben megadott
sziikségképpen kezelendd adatok kezelésének iddtartama még nem jart le, a Szolgaltato a
papiralapt adathordozén a tordlni kért adat tekintetében modositasokat hajtson végre, vagy az
adathordozot az érintett adattorlési kérelmére megsemmisitse.

5.5.Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Szolgaltatd indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a rd vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan
torténd — kiegészitését. A papiralapi adathordozon rogzitett hibas adatok javitasara, vagy hianyos
adatok potlasadra a papiralapti adathordozdé modositasdval visszamendlegesen nincs mod. Ilyen
esetekben a Szolgaltatd a hibas, vagy hidnyos adat javitasara, vagy potlasara kiilon nem intézkedik,
csak az érintett elektronikus formaban tarolt adatanak modositasara van lehetOség.

5.6.Erintett jogosult arra, hogy kérésére a Szolgaltatd korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy a Szolgéltato ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c¢) az adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem keriil, hogy a Szolgéltato jogos indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben. Ilyen esetekben az adatot a tarolds kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez lehet kezelni.

5.7 Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezelé rendelkezésére bocsétott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé forméatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy
ezt Szolgaltato akadalyozna.

5.8.Erintett barmikor panaszt, kifogast emelhet a Szolgaltatonal az adatkezelés ellen, ha az
adatkezelést a Szolgaltato a hozzjarulds visszavondsa esetén is folytatja.

5.9.Az ¢érintetteket megilletd adatvédelmi jogosultsagok (betekintés, torlés, helyesbités, tiltakozas,
kifogas, korlatozas joga), igények a Szolgéltatd székhelyén személyesen szdban, vagy irasban
jelentheték be, kezdeményezhetok. A Szolgaltatd munkavallaléi az adatvédelmi jogaikat a
kozvetlen munkaltatoi felettes utjan gyakorolhatjak, a Szolgaltatod partnerei az adatvédelmi jogaikat
a Szolgaltatdé vezetdje és az adatvédelmi tisztviseld Utjan gyakorolhatjak. Az érintett részére a
Szolgaltatd a bejelentéstd]l szamitott legfoljebb 30 napon beliil irdsban valaszol, a tdjékoztatast,
valaszt, kozlést, igazolast ezen hataridében tértivevényes levélben irasban kiildi meg. A Szolgaltatd
a postai kézbesités esetén nem felel azért, ha az adat harmadik személy részére is hozzaférhetove
valik, amennyiben a postai szolgaltatds szerint, a postai cimen helyettes atvevd veszi at a
kiildeményt.

5.10.Az érintettet megilleté adatvédelmi jogosultsagok gyakorldsa Szolgaltatd iranyaban csak az



érintett személyes eljaradsaval lehetséges, kivéve, ha az adatvédelmi jogosultsagok kiskoru, vagy
korlatozottan cselekvoképes személy adatait érintik, ez esetben a torvényes képviseldt Szolgaltato,
az adatvédelmi jogosultsagok tekintetében nyilatkozattételre jogosultnak tekinti.

6. ADATVEDELMI TISZTVISELO

6.1.Az adatvédelmi tisztviseld ellatja a kovetkezo feladatokat:

a.tdjékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo, tovabba az adatkezelést
végzo alkalmazottak részére;

b.ellen6rzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, tovabba az adatkezelé vagy az adatfeldolgozé
személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd szabdlyainak valé megfelelést, ideértve a
feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevd személyzet tudatossag-novelését
¢és képzését, valamint a kapcsolddo auditokat is;

c.kapcsolatot tart az érintettekkel adatvédelmi incidens esetén, valamint minden olyan {igyben,
amely az adatkezeléssel érintett személy jogainak gyakorlasaval fiigg Ossze (tajékoztatasok,
értesitések, hozzajarulasok, korlatozasok kezelése, panaszkezelés, tiltakozasok kezelése);
d.egylittmtikodik a felligyeleti hatosaggal; és

e.az adatkezeléssel Gsszefiiggd ligyekben kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatosag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

6.2.Az adatvédelmi tisztviselOt feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kotelezettség vagy
az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.

6.3.Az adatvédelmi felelds érintettekkel kapcsolatos eljarasi és valaszadasi hatarideje az érintett
felszolamlasatol, bejelentésétdl szamitott legfoljebb 30 nap.

6.4.A chilifix honlap adatvédelmi tisztvi’selb'j e: Gergely Tamas ) . L
7. AZ ADATFELDOLGOZOK ES AZ ADATFELDOLGOZASI UGYKOROK

7.1. A Szolgaltaté az alabbi adatfeldolgozokat az alabbi adatfeldolgozasi tigykordkre alkalmazza.

7.2. A Szolgaltatoval szerzddéses kapcsolatban 4ll6 adatfeldolgozok mindegyike megfelel a
vonatkozo jogszabalyoknak (igy az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) sz6l6 rendeleteknek).

adatfeldolgozo6 neve adatfeldolgoz6 székhelye ||
| Gergely Tamas 2612 Kosd, Kossuth utca 41 ||
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